Le Pole Formation UIMM Centre-Val de Loire

vous propose des formations Certifiantes

Lien présentation CQPM

Animateur(trice) d’équipe

autonome de production industrielle

Objectifs : Le titulaire de Ia qualification doit étre capable de :

» Ordonnancer et optimiser I'activité du secteur dans son périmétre de . ) o .
responsabilité pumi vite au Y pert Public : Animateur d’'une équipe, leader, pilote

Affecter les ressources humaines de son secteur en fonction des
nécessités de la production
» Animer une équipe dans son périmétre

Assurer les formations et audits techniques nécessaires au bon
fonctionnement de I'ensemble des postes de son secteur

Suivre I'activité du secteur au regard des indicateurs de
performances Rythme : 2 a 3 jours par mois.
Identifier les dysfonctionnements de son secteur et proposer des Lieu : Psle Formation UIMM Centre-Val de Loire des 6

solutions d’amélioration | L. .
Conduire les actions correctives confiées dans le cadre de plans départements de la Région Centre-Val de Loire

Prérequis : Personnel choisi pour son potentiel
d’animation.

d’actions. Durée :
P . . . Durée totale 24 jours
Méthodes pedagogiques : * Positionnement 1 jour
» Entretien de motivation et de positionnement préalable. » Formation inter entreprises
+ Modules complémentaires possibles. non conseécutifs (hors options) 20 jours
+ Richesse des échanges inter entreprises. * Accompagnement individualisé (4 72 j) 2 jours
« Formateurs expérimentés * Certification UIMM 1 jour

dans le service a l'industrie.
» Apports théoriques, mises en situation pratique, jeux de role, étude

de cas.
» Réalisation d’un theme d’amélioration.
+ Accompagnement de projet individuel. Prog ramme 20 jours
» Accompagnement collectif (conduite du projet, rédaction d’'un
rapport, entrainement a la soutenance orale). » Animation d’Equipe 3j
* Reconnaissance industrielle : la certification UIMM
Certification : Développer des communications
Certificat de Qualification Paritaire Métallurgie préparatoire au métier efficaces et positives 2j
de « Animateur (trice) d’équipe autonome de production
industrielle» Qualification CQPM n° 2006 0251 - Niveau : 4 Animation de Réunion 1j
Bloc de compétences du CQPM : Tutorat 1]
Un bloc de compétences s’apparente a une ou plusieurs activités au sein
d’une certification professionnelle. Un bloc de compétences ne se Organisation industrielle

confond pas avec un module de formation qui est le processus

pédagogique concourant a I'acquisition des compétences définies et

identifiées au sein de la certification ou d’un bloc.

Il est possible de préparer en formation un ou plusieurs blocs de

compétences independamment les uns des autres pour accéder a l'une

ou l'autre des certifications correspondantes. v/ Gestion de production
+ BDC 0086 : L'animation technique d'une équipe de production
» BDC 0085 : L’assurance du bon fonctionnement des postes de fabrication v' Résolution de probléme
+ BDC 0087 : La contribution a un projet d'amélioration

v Le systéme Qualité
au sein d'une entreprise

Cadre social de I'entreprise
Prévention - Sécurité - Environnement

Expression orale
et mise en scéne de soi

Accompagnement collectif

Simulation d’entretiens
et préparation au jury

En option : 1 journée Power Point, pour aider a
la réalisation de la présentation de la soutenance

Prise en charge
éventuelle de la formation




Présentation du Poéle Formation UIMM Centre-Val de Loire

1¢r Réseau Privé au services des entreprises industrielles

;
A FI AFPI Centre Val de Loire - Trajectoire Industrie -, .
Trajectoire
~ Le Péle Formation UIMM Centre-Val de Loire est I'appellation commune a I’AFPI Centre Val de Loire et a Trajectoire Industrie .
CENTRE VAL DE LOIRE I n d ustrie

Se former pour ’emploi

Nous sommes au

Individualisation Pédagogie SEEIe
I'amélioration

Formations personnalisées, Utilisation de méthodes permanente de la

dipldmantes et qualifiantes pour pédagogiques et situations compaétitivité des

les salariés ou futurs salariés d’apprentissage variées .

(demandeurs d’emploi) de (individuelles, collaboratives, ent.reprlses pa.r tous les

I'opérateur a I'ingénieur. présentielles, ...). leviers stratégiques :
o o - L’Homme

Performance Proximite L'Innovation

Conseil et accompagnement des Réseau dynamique d’Experts La performance

entreprise§ dans le développemsnt et relation_s de proximilté avec La technologie

des compétences de leurs salariés les Conseillers Emploi

et pour 'amélioration des Formation en charge des

Performances Industrielles. entreprises.

Domaines de formation @ 8 @ % ﬁ @

Métiers supports de lindustrie (Qualité, Processus, LEAN, Métrologie, Performance, Innovation, Logistique),
Management, Prévention Santé Sécurité et Environnement, Ressources Humaines, Meétiers de la construction
Aéronautique, Technologies Industrielles (Robotique - Chaudronnerie - Soudage - Usinage - Maintenance), etc....

Formations Inter et Intra entreprises - Dispositifs certifiants - Formations a la Carte

www.pole-formation-uimm-centrevaldeloire.com

Pour obtenir des informations plus compléte sur notre organisme, flashez ci-contre pour consulter notre site Intemet

Pour des précisions sur nos services et nos formations,
contactez par téléphone le Conseiller Emploi Formation de votre département

Cher (Siege) « Technopdle Lahitolle » 3, 5, 7, rue Charles de Bange

CS 40019 - 18021 Bourges Cedex 02 48 27 51 00
Eure et Loir 5, Rue Vlaminck 28008 Chartres 02 37 30 87 21
Indre ZIAP rue Georges Clémenceau - CS 90042 - 36130 Déols 02 54 29 42 21

Indre et Loire 6, rue de la Briaudiére - ZI La Chataigneraie 37510 Ballan Miré 02 47 46 47 70
Loir et Cher 5, rue des Onze Arpents 41000 Blois 02 54 51 35 20
Loiret 74 rue Nationale 45380 La Chapelle St Mesmin 02 38 54 99 00

La certification qualité a été délivrée

Qualiopi » a I'AFPI Centre Val de Loire et & Trajectoire Industrie DA;&?SSC dﬁsei‘rg?ﬁ;%tsaggﬂe“c‘t’:ﬂi
processus certifié au titre des catégories d’actions suivantes : pour 'AFPI Centre Val de Loire m
- ACTIONS DE FORMATION et pour Trajectoire industrie

I B REPUBLIQUE FRANGAISE
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