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En fin de formation, les bénéficiaires seront capables de : 
Identifier ses forces et ses faiblesses personnelles 

Définir ses objectifs de progrès 

Construire le plan d’actions 

 
 

Programme 
• Elaborer son plan stratégique personnel : pour quoi ? 

quels enjeux ? 
• Construire son SWOT personnel et identifier ses 

principales forces et faiblesses, menaces et opportunités 
• Identifier des objectifs de développement personnel en 

accord avec les exigences de la fonction managériale 
occupée 

• Construire (ou initier la construction) du plan d’actions 
• Engager une réflexion sur son projet de vie personnelle et 

professionnelle 

Moyens techniques et livrable fin de formation  
Attestation de Capacités. 

Lieux, dates et tarif de la formation  

Contactez-nous par l’intermédiaire de notre site internet : 
•  www.pole-formation-uimm-centrevaldeloire.com/ 

Contacts 
Voir en bas de page les adresses et numéros de téléphone  
de nos sites de formation en Région Centre-Val de Loire. 
 

Publics concernés 
Chef de Service, Responsable opérationnel en lien direct avec 
le Comité de Direction (cadre, futur cadre, jeune ingénieur), 
Responsable de projet complexe (technique, organisation, 
industrialisation), Responsable de PME. 

Durée de la formation 
1 jour 

Prérequis 
Pas de prérequis. 

Objectifs  

 

Suivi et évaluation 
• Suivi : Modalités de suivi propre à l’AFPI Centre Val de 

Loire inscrites dans une démarche qualité enregistrée 
auprès de Qualiopi. 

• Evaluation : Délivrance d’une Attestation de Capacité en 
lien avec les objectifs de la formation. 

Méthode pédagogique et Encadrement 

Méthode : 
• Formation dynamique basée sur des exercices. 
• Échanges entre pairs sur les problématiques rencontrées 

par chaque participant et ainsi enrichir les apports de la 
formation. 

Encadrement :  
Formation assurée par des intervenants expérimentés et 
reconnus dans les domaines visés. 

Elaborer son plan de développement individuel 
A partir du positionnement réalisé en amont, se fixer un plan de progrès personnel à mettre en œuvre 
tout au long du parcours de formation. 
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