
 

 

Pr
og

ra
m

m
e 

fo
rm

at
io

n 
V 

3.
0_

m
aj

_8
-ju

il.
-2

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En fin de formation, les bénéficiaires seront capables de : 
Identifier et comprendre les enjeux de la RSE dans une 
entreprise 
Cerner les objectifs d’une telle démarche 

Connaître les références associées à la RSE 

Identifier les acteurs de la démarche 

Connaître leur mission au sein du lancement 

Connaître les grandes étapes d’une démarche RSE 

Savoir qui fait quoi dans ces différentes étapes 

Estimer le niveau de maturité de son entreprise en RSE 

 
 

 

Publics concernés 
Salariés, encadrants d’entreprises ou toute personne 
souhaitant découvrir la RSE. 

Durée de la formation 
1 jour soit 7 heures  

Prérequis 
Pas de prérequis. 

Objectifs  

 
 

Les Fondamentaux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) 

Module :  Découverte de la démarche RSE 

Suivi et évaluation 

Mode de suivi :  
En présentiel  

Evaluation :  
Quiz intermédiaire et final. (Non certifiant) 

Méthode pédagogique et Encadrement 

Méthode pédagogique :   
 PowerPoint  
 Réflexion individuelle  
 Mise en commun des idées 

Mode d’apprentissage :  
 Brainstorming 
 Travail en groupe 
 Jeux de rôle 

Encadrement :  
    Animation par un intervenant extérieur 

Moyens techniques et livrable fin de formation  
 Support de formation (version informatique disponible)  
 Support technique (via le formateur) 

Lieux, dates et tarif de la formation  

Contactez-nous par l’intermédiaire de notre site internet : 
•  www.pole-formation-uimm-centrevaldeloire.com/ 

Contacts 
Voir en bas de page les adresses et numéros de téléphone  
de nos sites de formation en Région Centre-Val de Loire. 
 

Programme 
Accueil – présentation 
• Présentation de la formation 
• Accueil des participants/formateur - Tour de table 
• Objectifs de la formation / Déroulé 

Enjeux et objectifs  
• Les enjeux et objectifs de la démarche 
• Les principes fondamentaux 

Le référentiel RSE 
• La liste des références : Iso 26000, labels et annexes 
• Découverte de l’ISO 26000 et de ses particularités 

Les acteurs de la démarche 
• Les acteurs et les missions de chacun 
• L’intérêt d’une collaboration : un essentiel 

Les grandes étapes 
• Les acteurs et les missions de chacun 
• Qui fait quoi ? Quelles ressources ? 
• Cas par cas : La maturité de votre entreprise 

 

https://www.pole-formation-uimm-centrevaldeloire.com/page-6-sites-de-formation-6.html
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