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En fin de formation, les bénéficiaires seront capables de : 
Construire la cohésion du groupe en début de parcours de 
formation 
Poser les bases de la confiance et de la coopération au sein 
du groupe 
Définir les règles de vie du groupe afin d’en fluidifier le 
fonctionnement  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Programme 
Se connaître et se reconnaître comme 
membre du groupe 
• Entretiens réciproques 
• Les 4 outils de base de la communication 

interpersonnelle (observation, questionnement, 
écoute, reformulation) 

• Renforcer son assertivité  

Définir les règles du jeu 
• Élaborer la charte des pratiques relationnelles ou 

comment passer de l’implicite à l’explicite et agir de 
manière préventive sur les tensions et les conflits 
inhérents à la dynamique de groupe. 

• Expérimentation d’une démarche de coaching 
d’équipe fondée sur le principe de la codécision et 
la coresponsabilité.  

Poser les bases de la confiance et de la 
coopération 
• Exercices de team-building : les caractéristiques 

d’une équipe de travail 
Suivi et évaluation 

Mode de suivi :  
- Modalités de suivi propre à l’AFPI CVDL, inscrites dans une 
démarche qualité  
Evaluation :  
-  Attestation de capacité (en lien avec les objectifs du 
programme) 

Méthode pédagogique et Encadrement 

Méthode pédagogique  
• Méthodes actives 
• Coaching de groupe et team building 

Mode d’apprentissage :  
- Formation en présentielle basée sur l’alternance de 
différentes modalités pédagogiques 
Encadrement :  
-  Formateur expert 

Moyens techniques et livrable fin de formation  
- Attestation de formation 

Lieux, dates et tarif de la formation  

• Contactez-nous par l’intermédiaire de notre site internet : 
•  www.pole-formation-uimm-centrevaldeloire.com/ 

Contacts 
Voir en bas de page les adresses et numéros de téléphone  
de nos sites de formation en Région Centre-Val de Loire. 

Cohésion de groupe 
Ce programme de formation fait partie d’une filière de formation de préparation au CQPM 
« Technicien(ne) de la qualité ».  Il peut être suivi indépendamment des autres modules de la filière. 
 

Publics concernés 
Managers / Animateurs de production, Techniciens des 
fonctions Production, Méthodes, Qualité avec une expérience 
professionnelle d’au moins 2 ans. 

Durée de la formation 
1 jour soit 7 heures 

Prérequis 
Pas de prérequis. 

Objectifs  
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